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Con grande senso di responsabilita e con orgoglio presentiamo il primo Bilancio di
Sostenibilita di Gruden Padova SPA secondo lo standard VSME EFRAG. Si tratta diun
passo importante e necessario nel nostro percorso: pur essendo alla nostra prima
rendicontazione formale, la sostenibilita & da molti anni parte integrante del modo in
cui operiamo, in particolare sul fronte ambientale, nella gestione efficiente e
responsabile di.n’f*. nostre attivita produttive e sul fronte della salute e sicurezza dei
nostri lavorator

La nostra azienda, fondata a Padova nel 1923, é riconosciuta nel mercato nazionale
per il packaging destinato al contenimento di alimenti rivolti all'alimentazione,
prodotti chimici e parafarmaceutici. Da pid di 100 anni l'azienda offre soluzioni di
imballaggio & su misura, con 'obiettivo di preservare la qucmtrj degli alimenti per
ridurre al minimo 'impatto sull’'ambiente
La nostra missione é trasformare ogni esi l:.l.:l'l? 3 di confezionamento in
un oppoartunita di tutela per il |:|r_ar:u1[-’_‘| per il consumatore e per il pianeta

Megli ultini anmi il mercato in cui operiamo ha visto un profondo cambiamento, con
una crescente -11t:3nzn_-‘-e alla sostenibilita dei prodotti. Questa evoluzione ha
coinvalto lintera filiera, nchiedendo a tutti gli attori un maggiore impegno nel

nighoramento delle proprie performance ambientali e sociall. In guesto contesto,
Gruden ha assunto un ruclo attive, integrandao la sostenibilita nelle proprie strategie e
nel propr processi per rispondere alle nuove aspettative del mercato e dei propri
stakeholder.

Abbiamo deciso di intraprendere questo percorso perché crediamo profondamente
nel valore della trasparenza, del dialogo aperto e della condivisione delle nostre
performance con tutte le parti interessate

Il Bilancio di Sostenibilita rappresenta per noi uno strumento di comunicazione chiaro
e completo, utile a consolidare la fiducia costruita negli anni con clienti, dipendenti,
farnitori, enti |JJ|J|JI|‘L, comunita locali e tutti coloro che interagiscono ogni giorno con
Gruden lungo la filiera.




Attraverso questo documento intendiamo ribadire la nostra determinazione a
perseguire un modello di business in linea con i principi dello sviluppo sostenibile,
adottando un approceio orientato al miglioramento continuo, alla responsabilita e alla
creazione di valore condiviso. La rendicontazione costituisce per la nostra azienda un
punto di partenza verso un processo volto a rafforzarsi negli anni, rispetto alle sfide
emergenti e alle tematiche ESG

La nostra rendicontazione si fonda sui principi e sul comportamenti definiti nel nostro
Codice Etico e nei sistemi di gestione certificati secondo le norme IS0 9001, ISO
14001, 150 22000 e |50 45007

Recentemente siamo riusciti a ottenere la certificazione UNI PDR 125 sulla parita di
genere, dimostrando l'impegne dell’azienda in temi di responsabilita sociale e di
diversita e inclusione. L'ottenimento di tale certificazione, consente di rafforzare
limmagine e la reputazione aziendale, supportano al contempo i requisiti normativi e
favorendo la rendicontazione sullimpiege maschile e femminile. Questi strumenti
guidane il nostro agire e garantiscono che ogni processo sia improntato alla qualita,
al rispetto dell'ambiente, alla sicurezza e alla responsabilita nei confronti di tutti gli
stakeholder.

Siamo consapevoli che la sostenibilita non si realizzi solo attraverso lo sviluppo di un
Piano Strategico, ma anche al vostro supporto. || contributo dei nostri stakeholder &
fondamentale per identificare le priorita pil rilevanti, generare valore lungo la catena
di fornitura e rafforzare un modello di business capace di rispondere in modo
proattivo alle sfide globali.

Puntiamo a diminuire il nostro impatto ambientale riducendo | nostri consumi di
energia e materia, utilizzando energia proveniente da fonti rinnovabili. L'importanza
della sicurezza alimentare e dei nostri dipendenti verra garantita dal mantenimento
delle nostre certificazioni, mentre il benessere dei nostri dipendenti verra continuato a
essere tenuto in considerazione nei nostri piani di welfare.

Vogliamo rivolgere un sentito ringraziamento a dipendenti, clienti, fornitori, partner
istituzionali e comunita: la vostra collaborazione e fiducia sono alla base del nostro
lavaoro quotidiano.

Gruden Padova Spa si impegna a comunicare in modo chiaro e responsabile i
progressi e le sfide, certa che solo attraverso un dialogo costante e trasparente sia
possibile generare un impatto positive, duraturo e condiviso.

Invitiamo tutti gli Stakeholder a proseguire questo percorso con nei, la sostenibilita &
un cammino comune, e siamo pronti a percorrerlo con determinazione e apertura

CEQ
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Il valore strategico della sostenibilita




1.1 Visione e impegno strategico per la sostenibilita.
L'importanza della sostenibilita per Gruden e
integrazione nella strategia aziendale.

Gruden fondata a Masera a Padova nel 1948, & oggi riconosciuta nel mercato Mel 2024 il CdA ha approvato la prima Palicy di Sostenibilita, vincolante per tutte le
nazionale per il packaging destinato al contenimento di alimenti rivolti funzioni aziendall,

all'alimentazione umana, prodotti chimici e parafarmaceutici.

L'azienda si focalizza sulla progettazione e sulla composizione degli imballaggi
alimentari in base alle esigenze e ai requisiti del cliente.

Gruden si impegna a realizzare imballaggi che garantiscano la sicurezza, la
conservazione e la protezione del prodotto, rispettando le normative sul contatto con
gli alimenti, in base all'alimento da confezionare e alle richieste del produttore.

Da pil di 75 anni l'azienda si impegna per offrire soluzioni di imballaggio riciclabili e su
misura, con |'obiettivo di preservare la qualita degli alimenti per ridurre al minimo
I'impatto sull'ambiente. La missione dichiarata —«trasformare ogni esigenza di
confezionamento in un'opportunita di tutela per il prodotto, per il consumatore e per il
pianetas— si concretizza in tre impegni strategici:

Qualita e sicurezza: grazie a sistemi di gestione certificati secondo gli
standard 150 9001, 140017, 22000 e 45001 a presidio di conformita,
A sicurezza alimentare e tracciabilita dei materiali;

Innovazione responsabile: viene svolta ricerca e sviluppo crientate alla
riciclabilita ed ecodesign, soluzioni compostabili conformi alla UMI EN
13432 e plastiche progettate per essere riciclabili e reintrodotte nel ciclo
produttivo.

Ambiente e persone: ottimizzazione dei processi per ridurre scarti
(plastiche e vernici) e consumi energetici, con investimenti in sistemi
avanzati di filtrazione e trattamento dell'aria a beneficio della qualita
ambientale e della salute dei lavoratori. Viene prestata molta attenzione ai
temi di responsabilita sociale e di diversita e inclusione, questo & infatti
attestato dalla certificazione UNI PDR 125 sulla parita di genere.
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Figura 1- Organigramma aziendale



1.2 Allineamento Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

5DG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica promuovendo un ambiente di
lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso deij diritti dei lavoratori;

SDG 9 - Industria, innovazione e infrastruttura: investendo in tecnologie
produttive efficienti e a basso impatto, favorendo la ricerca su nuovi materiali
e soluzioni di packaging sostenibile;

Q SDG 12 - Consumo e produzione responsabili: sviluppando prodotto riciclabili,
compostabili e con contenuto riciclato, riducendo al contempo l'utilizzo di
materie prime vergini e la produzione di searti;

5DG 13 - Lotta contro il cambiamento climatico: il monitoraggio delle
emissioni di gas serra (Scope 1, 2) contribuisce a sviluppare un modello di
business verso fonti rinnovabili;

Gruden riconosce 'importanza di inserire all'interno del proprio percorso ESG gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) promossi dalle Nazioni Unite nell’Agenda 2030,
considerandoli come punto di riferimento per orientare le proprie decisioni aziendali,

Lallineamento agli oblettivi dellAgenda 2030 rappresenta un leva strategica per
consolidare la propria competitivita, accrescere la fiducia degli stakeholder e generare
valore condiviso nel lunge periodo.

Gli SDGs costituiscono una cornice comune che consente alle imprese di contribuire in
modo cancreto alle sfide globali = ambientali, sociali ed economiche - integrande la
sostenibilita nei propri modelli di business e nei processi operativi,

In questo quadro, Gruden ha identificato gli obiettivi maggiormente coerenti con la
propria attivita e con le priorita definite nel proprio percorso di sostenibilita, in
particolare

LAVORO DIGNITDS0 INDUSTRIA, | LOTTACONTRO
ECREECITA IL CAMEIAMENTD
ECONOMICA INFRASTRUTTURE
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1.3 Dialogo con gli stakeholder e analisi di doppia materialita

Il presente Report di sostenibilita & stato redatto secondo le linee guida volontarie
per le PMI (VSME), che integra sia il Modulo "Basic” che il Modulo "Comprehensive”,
al fine di offrire una rendicontazione coerente con i principi della CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive),

Al centro di questo percorso vi € il coinvolgimento degli stakeholder e I'analisi di
doppia materialita, elementi fondamentali per garantire che le informazioni riflettano
in modo equilibrato sia gli impatti dell'azienda sull’'ambiente e sulla societa, sia gli
effetti delle tematiche ESG sulle performance economice-finanziarie di Gruden,

Mel corso del 2024 sono stati coinvolti | principali gruppi di interesse — dipendenti,
clienti, fornitori — attraverso la diffusione di questionari e incontri diretti, con
I'chiettive di raccogliere aspettative, percezioni e suggerimenti in merito alle priorita
ESG dell'azienda. Questo processo di ascolto ha permesso di identificare | temi pid
significativi e di rafforzare la trasparenza nelle relazioni con twitti gli interlocutori,

Rispetto al processo di analisi di doppia materialita, sono state prese come
riferimento le linee guida pubblicate da I'EFRAG, all'interno delle quali viene descritto
il concetto di doppia materialita.

Per “materialitd” viene inteso come || criterio per 'inserimento di informazioni
specifiche nei bilanci di sostenibilita declinaile sotto due aspetti:
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B Impact materiality (Rilevanza d'lmpatto) con un approccio inside-out,
considerandao i vari impatti che l'azienda ha verso 'ambiente esterno;

Financial materiality (Rilevanza Finanziaria) con un approccio outside-in,
considerando 'impatto finanziario che una questione ambientale o sociale
pud avere sull'organizzazione,

Financial materiality

La valutazione della rilevanza finanziaria corrisponde allindividuazione di
informazioni considerate rilevanti per i principali fruitori delle relazioni finanziarie di
carattere generale nell'adozione di decisioni relative alla fornitura di risorse all'entita.
In particelare, uninformazione e considerata rilevante per i fruitori principali delle
relazioni finanziarie di caratlere generale se e ragionevole presumere che
l'omissione, l'errata indicazione o l'occultamento di delta informazione potrebbe
influenzare le decisioni che tali fruitori adottano sulla base della dichiarazione sulla
sostenibilita dellimpresa,

La financial materiality segue un approccio c.d. outside-in misurando quali questioni
ambientali e sociali possono avere un impatto finanziario sull'organizzazione,

Rilevante da un punto di vista finanziario se comporta o si pud ragionevolmente
ritenere che comporti effetti finanziari rilevanti sullimpresa. Cid si verifica quando
una guestione di sostenibilita genera rischi od opportunita che hanno o di cui si pud
ragionevolmente prevedere che abbiano un'influenza rilevante sullo sviluppo
dell'impresa, sulla sua situazione patrimoniale-finanziaria, risultato economico, sui
flussi finanziari, sull'accesso ai finanziamenti o sul costo del capitale a breve, medio
o lungo termine.




Mell'analisi di doppia materialita gli impatti vengono ad essere distinti In

= Megativi o positivi;
= Effettivi o potenziali,
« Breve, medio o lungo pericdo

to di analisi sono nen solo gli impatti dipendenti dall’azienda ma, sf considera
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Solitamente I'analisi di doppia materialita viene ad essere esplicata con una
rappresentazione grafica, nello specifico con una matrice

| Principi ESRS non impongono una modalita standard di gestione del processo di
valutazione della materialita, ritenendo che ogni organizzazione debba attuare una
prapria analisi di rilevanza. Le linee guida EFRAG si limitano a suggerire un percorso
da seguire per lo sviluppo dello studio

Le guestioni di sostenibilita che sono state affrontate dai diversi stakeholder,

allindividuazione dei temi materiali per Gruden, sono:

TEMI MATERIALI INDIVIDUATI

Gestione responsabila

Gicvmm lavorator Molestie S

soslanze chimiche
Salan & banafi Mon discomnazione Biodiversith
Oran df [avons Consumo energelico ECOnOimiE CiFcolang

iberth di associarione e
winie b bt Emisstoni di gas sama Riduzlane dei rifiutl

o collettva

glle matarie

Lz ate

RshiTions

Salife & sEUfRTra Qualitd e consumo dellacgua

Mel paragrafo successivo, verranno mostrati i risultati di tale processo.




1.4 Temi materiali

Gruden riconosce [importanza di individuare e prieritizzare i temi materiali che
hanna il maggior impatto sulle proprie attivita e, allo stesso tempo, sulle comunita e
sull'ambiente in cui opera. La determinazione dei temi materiali & un processo
strategico per assicurarsi che le iniziative di sostenibilita siano in linea con le
esigenze degli stakeholder e con i rischi e le opportunita del contesto operativo

Questo processo risponde alla crescente necessita di trasparenza e di responsabilita
aziendale, allineandosi alle migliori pratiche internazionali in materia di
rendicontazione ESG (ambientale, sociale e di governance)

Il processo di determinazione dei temi materiali si e svolto tramite un coinvolgimento
attivo e approfondito di tutti gli stakeholder rilevanti, sia interni che esterni,
attraverso questionari e interviste con i principali gruppi di interesse, tra cui
dipendenti, clienti e fornitori. Questa fase di coinvolgimento ha permesso di
raccogliere feedback preziosi e di comprendere le aspettative e le priorita degli
stakeholder, garantendo che i temi materiali riflettanc le reali necessita e aspirazioni
delle parti coinvolte,

Al termine di questo processo, Gruden ha sviluppato una matrice di doppia
materialita che ha l'obiettive di andare a mappare in modo chiaro e preciso i temi
prioritari. La matrice di doppia materialita serve come strumento guida per tutte le
decisioni strategiche future, fornendo una base sclida per orientare le iniziative di
sostenibilita e per garantire che ogni azione sia allineata agli obiettivi ESG e agli
interessi degli stakeholder,

Questa mappatura inoltre contribuisce ad identificare eventuali lacune nelle pratiche
attuali e a fornire orientamenti per migliorare ulteriormente le prestazioni ambientali
e sociali.

L'adozione del concetto della doppia materialita riflette I'impegno di Gruden di
costruire un modello di business resiliente, capace di adattarsi ai cambiamenti e di
rispondere in modo proattivo alle sfide, promuovendo una crescita sostenibile che
sia vantaggiosa sia per l'azienda sia per la societa nel suo complesso.

Come evidenzia la matrice sottostante, 'analisi ha messo in luce un nucleo ristretto
di questioni che superano la soglia di materialita - fissata a 3,0 - sia sul versante
dellimpatto ambientale-sociale sia su guello economico-finanziario. Nel quadrante in
altro a destra, si trovano i temi che risultano essere materiali sia dal punto di vista
della materialita d'impatto che finanziaria.

Di seguito vengono elencati tutti i temi materiali:

Salute e sicurezza sul lavoro (4,3 impatto / 5,0 finanziaria): rappresenta il
tema di maggiore criticita e urgenza. La tutela dei lavarator, |a prevenzicne
degli infortuni e la gestione proattiva del rischio sono fattori chiave per la
conlinuita operativa e la reputazione aziendale.

3,6): l'efficienza nell'uso delle risorse & al centro delle aspettative degli
stakeholder, nonche strategica per affrontare pressioni normative (es.
Plastic Tax, EPR), ottimizzare | costi di produzione e differenziarsi sul
mercato.

Riduzione dei rifiuti (3,4 / 4,0) e riduzione delle materie prime vergini (3,5 /
%

Economia circolare (3,4 / 3,0): la transizione verso modelli di packaging
riciclabile, compostabile e monomateriale richiede un ripensamento
strutturale dei prodotti, delle partnership a monte e delle logiche di fine vita.

ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso & considerata essenziale per il
benessere organizzativo, I'atirattivita dei talenti e il presidio del rischio
sociale.

Consumo energetico (3,5 / 2,7): seppur sotto la soglia finanziaria, si
conferma tema rilevante in ottica ambientale, sia per limpatto diretto che
per la crescente importanza che assumera con l'evoluzione delle palitiche di
carbon pricing.

I.--"—.I
m Mon discriminazione e pari opportunita (3,4 / 3.4): la promozione di un

Emissioni di gas serra (2,7 [ 3,3): gia oggi con implicazioni sul plano
dell'accesso a fondi sostenibili e sul posizionamento competitivo, le
emissioni richiedono misurazione sistematica e progressiva
decarbonizzazione,




Un secondo livelle di attenzione & costituito da tematiche che superano la soglia su
uno solo dei due assi. In particolare

Dal punto di vista dellimpatto

Consumo energetico e economia circolare, gia citati, si impangono come
leve operative & ambientali, pur con impatto finanziarfo ancora marginale

Dal punto di vista della rilevanza finanziaria:

diritti sindacali e condizioni contrattuali (es. orario di lavoro, giovani
lavoratori). sono aspetti che, pur non percepiti come altamente impattanti
da stakeholder esterni, presentano rischi intemni rilevanti in termini di costo,
conformita normativa e clima organizzativo

o Salari e benefit (2,7 / 4,8), gestione delle sostanze chimiche (2,1/ 4,6) e

Infine, alcune tematiche risultano sotto soglia su entrambi i fronti @ non emergono
come materiali in senso stretto

Tra queste:

Biodiversita, qualita e consumo dell'acqua, molestie, liberta di associazione

o Pur non essendo prioritarie, sitratta di aree che meritano monitoraggio
costante e presidi preventivi, soprattutto per anticipare evoluzioni normative
o aspettative reputazionali future.
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Figura 2, Matrice di doppia materialita






2.1 Prodotti

Gruden si occupa principalmente di sviluppo e produzione di imballaggi flessibili
multistrato, che vengono progettati per il confezionamento sicuro e funzionale di
alimenti solidi e granulari.

L'azienda serve un'ampia gamma di settori dell'industria alimentare, con particolare
riferimento a:

zucchero e prodotti dolciari
/! ﬂ « farine, cereali e derivati

8) « caffé, bevande solubili e istantanee

» snack, leqgumi, prodotti da forno e miscele secche

Mel corso degli anni Gruden ha consolidato un modello operativo integrato, che

combina flessibilita produttiva, innovazione tecnologica e attenzione alla sostenibilita.

Nel tempo, l'impresa ha sviluppato un modello operativo integrato che combina;

» un'elevata capacita di personalizzazione, resa possibile da un reparto
grafico interno e da una struttura produttiva flessibile, adatta anche a
piccoli lotti o lavorazioni specifiche;

» |'adozione di certificazioni conformi agli standard internazionali 150
9007 (gualita), IS0 22000 (sicurezza alimentare) e IS0 14007
{(gestione ambientale), che presidiano ogni fase della filiera;

« un orientamento concreto alla sostenibilita, perseguito attraverso
l'impiego di materiali riciclabili o compostabili, oltre che
I'ottimizzazione delle risorse e la riduzione progressiva dell'utilizzo di
plastica vergine.

Grazie a guesto approceio Gruden si configura come partner tecnico e consulenziale
per i propri clienti, capace di offrire soluzioni personalizzate che coniugano prestazioni
elevate, sicurezza alimentare e responsabilita ambientale,




2.2 Catena del valore e approvvigionamento responsabile
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Gruden gestisce internamente le fasi chiave della propria catena del valore, dalla
progettazione grafica e funzionale degli imballaggi fino alla produzione, stampa e
accoppiamento dei materiali. La gestione di queste fasi, permette all azienda di avere
un controllo diretto e continuativo sulla qualita dei prodotti, sulla tracciabilita dei
processi e sulla conformita alle normative in materia di sicurezza alimentare.

Il core business & costituito dallo stabilimento produttive situato in Veneto, dove
I'azienda ha investito in tecnologie avanzate tra cui impianti di depurazione dell'aria e
un sistema di recupero solventi tramite azoto liquido, a wiela dell’'ambiente di lavoro e
del territorio. In ottica di sostenibilita, Gruden sviluppa soluzioni riciclabili e
compostabili e promuove I'impiego di materiali reintraducibili nel ciclo produttive,
favorendo la riduzione dell'uso di materia prima vergine e modelli di economia
circolare.

| cantrelli sano svalti lungo lintero ciclo produttivo per assicurare la qualita
dellimballaggio finale.

Mel 2024, Gruden ha avviato un progetto di aggiornamento e ottimizzazione dei
processi operativi articolato in due moduli principali:

Modulo 1 - Analisi e digitalizzazione dei flussi produttivi e qualitativi

Questa prima fase prevede |'aggiornamento della mappature del flusso fisico e
informativo dell'intero processo produttivo, con focus sullo stato dell’arte def controlli
qualitativi e delle registrazioni dei dati, sia a sistema che manuali. L'analisi del
dettaglio ha interessato la gestione e l'avanzamento della produzione -
comprendendo l'intero ciclo di gestione degli ordini, le dichiarazioni e consuntivazioni
da parte degli operatori, i fermi macchina e il tracking degli ordini — e la gestione della
qualita, attraverso la revisione delle procedure di dichiarazione degli scarti e dei piani
di controllo.

Questa fase ha permesso di identificare le principali opportunita di miglioramento e di
progettare lo stato futuro ottimizzato, corredato da un seti di indicatori chiave di
performance per il monitoraggio continuo defle prestazioni operative

QJ

Modulo 2 - Standardizzazione dei setup e miglioramento continuo

Il secondo modulo si @ concentrato sulla standardizzazione dei setup produttivi e
sull'applicazione delle best practice di efficienza industriale. Sono stati pianificati e
realizzati set up sugli impianti di Cerutti e Triplex, per verificarne e consolidare le
modifiche operative individuate nella fase di assesment.

Parallelamente, & stata introdotta la metedologia 5S nell'area di premontaggio dei
cilindri, con la conseguente revisione del layout produttivo, e progettato un processo
strutturato di problem solving volto a garantire il mantenimento delle performance e la
gestione produttiva delle non conformita.

Gli output complessivi del progetto comprendono la formalizzazione dello stato attuale
e futuro dei flussi produttivi, la definizione del paniere di KPI implementabili, i nuovi
standard operativi per le attivitd di setup e l'introduzione di strumenti visuali di
controllo.



In un'octtica di sostenibilitd, Gruden progetta le proprie soluzioni anche in funzicne
dell'intero ciclo di vita del prod :

requisiti di eco-design e riciclabilita

- - e - . — - - | 5 B
r sviuppare !}-:I!.-‘ftI\.II-IT.I SU Misura, in linea con |

L'azienda & certificata secondo gli standard IS0 9001 (sistema di gestione per la
qualita), IS0 14001 ,”|—£-';;[i::||--- ambientale) IS0 Ei{ilﬂﬂlﬁ:fl.;l't??zd alimentare lungo la
filiera), 1S0 45007 (sistema di gestione salute e sicurezza), che vanno a confermare
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npegno nella gestione strutturata della qualita e della sicurezza dei propri materiali a
ontatto con alimenti

Mel 2025, l'azienda ha ottenuto |a certificazione UNI PDR 125 sulla parita di
-I||n'|-:1-* inde I'impegno dell’azienda in temi di ILbl_.f nsabilita sociale e di diversita e
inclusione. L'ettenimento di tale certificazione, consente di ';%r'-:--'fcﬁ:.' fimmagine e la

.";l'.l'|.'|'1_:

utazione aziendale, supportano al contempo | requisiti normativi e favorendo la

rendicontazione sull |||'I| leQo maschile e fermminile

L'impeqgno si estende anche alla selezione dei forn

egiando partner che

condividano | medesimi principl di qualita, sicurezza e re :-|:| snsabilita ambientale lungo
l'intera filiera




2.3 Innovazione di prodotto ed eco-design per un packaging
sostenibile

Gruden investe nella ricerca e sviluppo di soluzioni di packaging a minore impatto che
vadano a preservare qualita e sicurezza alimentare, in linea con | principi dell'economia
circolare. L'azienda adotta un approceio di eco-design che combina progettazione con
il cliente e scelte di materiali orientate a riduzione di scarti (plastiche, vernici) e
consumi, garantendo al contempo sistemi d'avanguardia per il filtraggio dell'aria nel
ciclo produttivo

L'attivita di innovazione di prodotto si concentra su tre direttrici principali:
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Ecodesign:
selezione di strutture e finiture
tenendo conto degli effetti sulla
riciclabilita e del fine vita, con
controlio dellimballaggio finale
lungo lintero ciclo produttivo.

Riciclabilita:
ricerca di materiali compatibili
con il riciclo e rigranulazione per
reintrodurre la materia nel ciclo
produttive.

Per ciascun prodotto, Gruden individua combinazioni di materiali e configurazioni
adatte alle prestazioni richieste e alla compatibilita con i sistemi di riciclo, in coerenza
con gl obiettivi ambientali del cliente,




2.4 Qualita del prodotto

Gruden considera la qualita del prodotto e la sicurezza alimentare elementi centrali per
la fidelizzazione del clienti e la tutela dei consurmatori finall. | processi sono organizzati
secondo un sistema di gestione strutturato e cerlificato, in linea con standard
internazionali e di settore, assicurando conformita e pieno controllo delle fasi
produttive, in particalare per i materiali destinati al contatto con alimenti.

Lintero ciclo produttivo € organizzato secondo procedure standardizzate che
garantiscono tracciabilita e trasparenza dei controlli dalla selezione dei fornitori al
rilascio del prodotto finito. L'azienda presidia la qualité lungo twutto il processo e adotta
soluzioni impiantistiche dedicate alla riduzione degli impatti ambientali del ciclo di
produzione.

Gruden & in possesso delle seguenti centificazioni, che rafforzano il proprio modello di
gestione:

» |50 9001:2015, che atiesta la capacita di Gruden di fornire prodotti conformi ai
requisiti tecnici e normativi;

« S0 22000:2018, specifico per la sicurezza alimentare, che garantisce il
controllo di ogni fase del processo produttivo in relazione al rischio di
contaminazione, alla tracciabilita dei materiali e alla conformita alle normative
sui materiali a contatto con alimenti (MOCA).

« S0 14001:2015 attesta I'esistenza di un sistema di gestione ambientale
strutturato, orientato al rispetto delle normative applicabili e al miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali (riduzione di scarti, consumi di risorse ed
emissioni).

« 1S0 45001:2018 attesta un sistema di gestione che identifica e controlla i rischi
per la salute e sicurezza sul lavoro. Si impegna inoltre a formare e coinvolgere |
lavoratori, monitorare le prestazioni e migliorare costantemente i processi.

« Parita di Genere UNMI/Pdr 125:2022: I'azienda ha ottenuto la ceriificazione e
pubblicato la Politica di Parita di Genere in coerenza con la prassi.

AT, i P i AT
ISO IS0 (IS0 1Iso 1ISO

e Rt gD AL L
Q0012015 22000:2018 140011088 150 45001:2018 LENIPER 1252023

In ottica di miglioramento continue, Gruden ha investito in tecnologie ambientali sullo
stabilimento, come impianti di depurazione di aria e recupero solventi, a beneficio
dell'ambiente di lavoro e del territorio.

Per la produzione, il campo di applicazione dei certificati riporta stampa rotocalco,
laminazione con e senza solventi (solvent/solventless) e taglio; tali scelte
tecnologiche, insieme ai sistemi di trattamento/recupero dell'aria, contribuiscono alla
riduzione delle emissioni di VOC e al controllo del rischio chimico.
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2.5 Verso uno sviluppo sostenibile

PILASTRI

Persone

Inquinamento

ESG TEMI MATERIALI

Salute e sicurezza

Non discriminazioni

Sociale : i3
e pari opportunita
Salari e benefit
_ Gestione delle
Ambientale sostanze chimiche

AZIONI

Rafforzare il sistema di gestione certificato ISO 45001, consolidando il
monitoraggio degli indicatori HSE, l'analisi dei near-miss e I'attuazione dei piani di
miglioramento continuo. Intensificare la formazione specifica sulla sicurezza
operativa e programmare audit periodici interni ed esterni. Attivare dei corsi di
lingua italiana per migliore la comunicazione e l'integrazione delle persone

Implementare e monitorare il sistema di gestione per la parita di genere conforme
alla UNI PdR 125:2022, gia adottato da Gruden. Promuovere processi trasparenti di
selezione, sviluppo e valutazione del personale, contrastando stereotipi e
discriminazioni. Favorire I'equilibrio di genere nei ruoli tecnici e manageriali e
sostenere percorsi strutturati di inserimento per giovani e categorie svantaggiate.

Aggiornare periodicamente i livelli retributivi secondo benchmark di settore e
ampliare il sistema di welfare aziendale (flessibilita oraria, sanita integrativa,
mobilita sostenibile, piattaforma di welfare dedicata).

Applicare procedure di gestione e stoccaggio delle sostanze chimiche conformi a
REACH/CLP, con formazione specifica del personale. Migliorare |a tracciabilita dei
materiali in ingresso e promuovere la sostituzione di solventi o additivi con
alternative a minore impatto ambientale.



PILASTRI

Energia

Materiali e risorse

Tracciabilita
e compliance

ESG

Ambientale

Ambientale

Governance

TEMI MATERIALI

Consumo energetico

Economia circolare

Riduzione dei rifiuti

Riduzioni delle materie
prime vergini

Diritti sindacali e
condizioni contrattuali

AZIONI

Aggiornare |e diagnosi energetiche e implementare interventi di efficienza
{inverter). Introdurre sistemi di monitoraggio in tempo reale dei consumi e utilizzo
di KPI per analizzare il consumo stesso. Aumentare 'energia da fonte rinnovabile
utilizzata nei processi.

Sviluppare prodotti monomateriale, riciclabili e con contenuto riciclato.
Promuovere progetti con i clienti per la riduzione degli imballaggi e la chiusura del
ciclo (take-back, riciclo mececanico).

Introdurre un sistema di monitoraggio degli scarti di produzione con obiettivi di
riduzione annuali. Promuovere il riutilizzo degli sfridi e l'ottimizzazione dei tagli di
film plastico.

Incrementare l'utilizzo di materiali riciclati certificati (es. rPET, PE riciclato post-
consumo) e investire in R&D.

Garantire il rispetto dei diritti dei lavoratori e dei contratti collettivi nazionali (CCNL
Chimico-Plastico). Favorire il dialogo con rappresentanze interne e la trasparenza
nelle condizioni di lavoro lungo la filiera. Redigere un Codice Fornitori con clausole
su lavoro dignitoso, sindacati, orari e salari. Integrare un questionario ESG fornitori
per valutare il rispetto di questi principi.
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3.1 Struttura di governance della sostenibilita

La sostenibilita & integrata nella struttura organizzativa di Gruden e viene gestita
secondo il principic della responsabilita diffusa, che coinvolge le diverse funzioni nel
presidio di qualita, sicurezza e impatti ambientali.

L'Alta Direzione indirizza le priorita e ne assicura l'integrazione nei processi
decisionali e operativi; a titclo esemplificativo, per la parita di genere ha nominato un
Comitato Guida e mantiene la responsabilita ultima della policy

R
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La Governance si sviluppa lungo tre direttrici

" Allineamento strategico: gli obiettivi ESG sono coerenti con la strategia di
# ¥ sviluppo di imballaggi ad alte prestazioni, con attenzione alla riciclabilita del
IR prodotto

Partecipazione interna; processi formalizzati e comunicazione delle policy
(es: Politica di Parita di Genere), con rucli e responsabilita definiti

ciclo produttivo (fasi, controlli sul packaging finale) e sistemi di gestione
certificati 1SO 9001, 22000, 14001 e 45001. E inoltre attivo un canale di
whistleblowing.

@
.,;#‘ Controllo e miglioramento continuo; procedure e controlli lunge l'intero

Il sistema & supportato da strumenti organizzativi documentali, come paolicy
aziendali, procedure operative e sistemi di gestione certificati, che definiscone rueli,
responsabilita e modalita di presidio delle aree ESG, favorendo trasparenza,
tracciabilita e gestione proattiva delle non conformita. In conformita con i principi
ESRS, l'impostazione punia a integrare rischi/opporiunita di sostenibilita nella
pianificazione di medio-lunge periodo e a rafforzare la fiducia di clienti, dipendenti e
partner




3.2 Etica aziendale e condotta responsabile

L'etica e
Gruder

clienti,

L azienda si impegna per promug

la trasparenza rappresentano i valori fondanti della cultura azier *m le di
| e costituiscono un presupposto essenziale per costruire relazieni di fiducia con
farnitori e dipendenti
comportamenti corretti e responsabili,

are
ssicurande che ogni attivita ven I:,a svolta nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e dei
e ispir

|"III'IL. pi di lealta e corretiezza ch

ano il Codice Etico

|| Cedice Etico di Gruden, parte integrane del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs.
231,/2001, definisce i principi generali cui devono attenersi twtti | soggetti che operano
in nome e per conto dell azienda e rappresenta un riferimento cos tante per la
prevenzione dej rischi e la promozione di una cultura della legalita.

Tra i pnincipl del Codice 5| evidenziano:

Rispetto delle leggi e dei regolamenti in vigore,

Correttezza, collaborazione nei rapporti professionali;

Lealta dei dipendenti e dei collaboratori verso l'azienda;

Tutela dell'ambiente e deila salute e sicurezza dei lavoratori;

Divieto di ogni forma di discriminazione o molestia basata su genere, etnia,
religione, opinioni politiche o condizione personale.

Gruden si impegna nel prevenire episodi di corruzione e di conflitti di interesse
vietando in modo esplicito I'offerta, 'accettazione, la promessa di omaggi, benefici o
vantaggi che possano influenzare le relazioni commerciali o i rapporti con la Pubblica
Amministrazione. Ogni comportamento che possa compromettere lintegrita aziendale
& cggetto di segnalazione e di verifica interna, come previsto dal Medello 231

Un sistema di controllo interno e --J;.u-la.-u':; supervisiona la corretta applicazione del
Codice Etico e delle |'_.._|||fl"‘"‘|;' azienda |r-' I:lu?:_rll" anii "."."':'_f-‘:lll'.....?dl". ' infoermativi e

disciplinari.

Tale presidio garantisce che eventuali viclazionl vengano gestite in modo tempestivo e
orrettive adeguat

|__I"IQ: siano attuate misure
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4.1 Personale

La tabella sottostante, mostra la suddivisione del personale in base alla tipclogia
contrattuale, distinguendo tra uomini e donne, e il totale per ciascuna categoria

LS GRa Ll CONMSENTLOricy Gl ik L0 i GO HASLZILHIE (31 arZa 1avoro. evigaenzian i }
Questi dati consentono di analizzare la composizione della forza lavoro, evidenziando
eventuali squilibri di genere o tendenze legate alla stabilita contratiuale

ASSUNZIONI 2024

LEwTIINI Nyl Tokale
Contratli & tempo Indeterminaio 43 7 50
Contratti a tempo Determinato ! f o

Totale 43 7 50

Tabella 1; Suddivisione dipendenti per tipologia contrattuale 2024

Proseguendo, sono st

PErsol

ati raccalti | dati relativi alla distribuzione percentuale del

S

per genere e fascia d'eta:
« meno di 30 anni,
« tra 30 e 30 anni

« 2 0ltre 50 anni

Questi dati consentono di avere una visione di guella che & la composizione

Il'organico, evidenziando eventuali concentrazioni in determinate fasce d'eta e

differenze tra a popolazione aziendale

GEMNERE < 30 anni (%) 30-50 anni (%} > 50 anni (%) Totale (%)

karmini 400 1] 52 B&.00
Dy 200 E 1 14,00

Totale 6,00 18 56 100,00




4.2 Salute e sicurezza sul lavoro

ETEITITII
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salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano una priorita per Gruden, La
.'_'|F.:'.rI:".rIE avviene tramite processi e f‘hl*lrr [li che presidiano Iintero ciclo produttive,
fino al controlle dellimbal io finale e attraverso, e attraverso investimenti

impiantistici a tutela dell’'ambiente di lavore, come la depurazione dell'aria e il recupero
deil solventi con ||'|'|;'_|i.'=_r*.1.'3 di azoto liguido presso lo stabilimento di Masera di Padova

s

Questi rafforzano la prevenzione dej rischi e la qualita del prodotto

In [‘:II{EE%':'{]:?I[?E':_ l'azienda continua a promuovere la cultura della sicurezza attraverso
procedure operaiive, controlio rJ'F".—:I esiti lur g0 le fasi di st ampa/ 'acCl Ippamenio/iagino
e azionidi I'I'II{_]|I:":FJI'I'II‘"'|'.’] coniinuo

MNel corso del 2024 & stato registrato solamente un infortunio in itinere, quindi durante
lo spostamento del dipendente casa-lavoro, Per questo evento sie "-‘."'."-""1.”'][.']
comundgue una prognosi inferiore ai 30 giorni. L'azienda, in ogni caso, sl impegna a
garantire la sicurezza sul posto del lavoro ai propri dipendenti attraverso formazione
on-the-job, aggiornamento delle abilitazioni, manutenzione preventiva di impianti e
|'E-|.|.I.'.":"'|.il||r|':". applicazioni di procedure operative standard e valutazioni dei rischi

Le prestazioni HSE sono monitorate |"E-'|-“n|c_. mente, cosi da attivare tempestivamente
azioni correttive e consolidare una cultura della prevenzione condivisa




4.3 Diversita e pari opportunita

In coerenza con la UNI/PdR 125:2022, Gruden adotta un approccio sistematico alla
parita di genere basato su misurazione, obiettivi e miglioramento continuo

Mel corso dell'anno I'azienda ha monitorato le retribuzioni medie annue per genere,
suddivise per Paese e inquadramenio dei dipendenti, per intercetiare eventuali
disuguaglianze salariali e comprenderne le cause

La politica di parita di genere di Gruden si basa su sei principi fondamentali;

Cultura e Strategia: Creare un ambiente di lavoro che integri inclusione,
diversita e parita di genere

Governance: Monitorare il modello organizzativo per garantire una presenza
bilanciata dei generi a tutti i livelli

EF Processi HR: Assicurare processi di gestione delle isorse umane basati
sullinclusione e il rispetto delle diversita

Gli obiettivi principali includone 'attuazione di azioni concrete per la reale
valorizzazione delle donne e 'attenzione costante alla soddisfazione di tutto il

Farita di opportunita: Garantire pari opporiunita di assunzione, promozione,
formazione e sviluppo professicnale a uomini e donne, basando le decisioni su
merito e capacita

persanale. La Direzione Aziendale assume la responsabilita principale nella
promozione della parita di genere e ha nominato un Comitato Guida.

L'azienda. comunica la propria politica in modo trasparente, condividendo | progressi
con gli stakehaolder e garantendo che witti i lavoratori siano formati & sensibilizzati per
contribuire al miglioramento continuo.

Retribuzione equa: Eliminare disparita salariali e assicurare che retribuzioni e
benefici (anche non monetari) siano equi per tutti | dipendenti

Genitorialita ed equilibrio vita-lavoro: Sostenere politiche che aiutino i
dipendenti a bilanciare vita lavorativa e familiare, inclusi congedi parentali e
flessibilita

Per ulteriori dettagli, & possibile scaricare il documento completo,



4.3 Formazione, sviluppo e benessere del personale

oL

Le attivita formative svalte ne 4 hanno riguardato diver 5€ tipologie, sia tramite Il t:lf."=151;|='r.= dei propri dipendenti rappresenta un prioritd per Gruden, in coerenza con il
fornitori esterni , dove IiL"'I1.|iJ"|"_I |EJ formazione relativa all'utilizzo del gestionale, proprio modello di business e con gli impegni presi in tema di responsabilita sociale
aggiornamenti per i preposti, formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul

lavoro

A tal proposito, e presente un sistermna di welfare erogato tramite ladozione della
iattaforma digitale Happily, uno «1"1.'nomr-:| disposizione di tutti | dipendenti per

Sono stati svolti corsi interni, riguardanti approfondimenti sulla gestione delle non r',nt r accedere a un pacchetto di servizi e benefit dedicati al benessere individuale e
conformita, linee guida € prassi igieniche secondo procedure interne, istruzioni di f.]'mu;& [c]

repartc, azionl correttive, comunmicazioni, gestione rifiuti e salute e sicurezza sul lavoro

Rientrano tra | benefit r'|:-I| azienda, un sistema di nmborso per le spese [egate al tema

La tabella sottostante riporta il numero di ore medie di formazione erogate nel corso della genitonalita, qua
del 2024 « RiImborso orichies [a di servizi di :3.'-_'w<:|L:||'|q e altre forme assistenziall

« RImborso de spese scolastiche, inclusi centri estivi e altre attivita affini

« Accesso al tempo libero termtonale, con possibilita di convenzionare attivita vicine

presso cuifasciare | bambini
Genere Ore medie di formazione « Possibilita i acquistare corst territonall Qedicat! al figh, utili a intrattenerl in caso
di esigenze lavorative del genitor

« Mensa gratuita offerta dall’azienda.

Liomo 200,00

Denna AT Introduzione di Happily ha permesso di incrementare la flessibilita nella fruizione dei
benefit, ispondendo alle esigenze personali di dipendenti e promuovendo una cultura

Totale 447 50 orientata al benessere, motivazione e attrazione di talenti

Questa iniziativa si inserisce in un approceio pil ampio di rafforzamento delle politiche
Tabella 3: Ore di formazione dipendenti 2024 di inclusione e valorizzazione delle persone, comprendendo la certificazione UNI PdR
125:2022 e la formazione contin



L'azienda opera da oltre settant'anni nel comune di Masera di Padova, contribuendo
allo sviluppo economico e sociale del territorio grazie anche a un dialogo costante con
la comunita

Nel tempo, questo legame si & concretizzato attraverso iniziative di carattere sociale e
ambientale, promosse con l'obiettive di generare valore condiviso.

Tra | progetti, portati avanti da Gruden troviamo il programma di riforestazione alpina
WOWalps Enego, che consiste nel recupero delle aree boschive colpite dalla tempesta
Vaia, nel 2018, tramite I'attivita di imboschimento. L'adesione a questa iniziativa
dimostra l'impegno ambientale di Gruden, al di fuori dei propri confini produttivi,
promucvendo la igenerazione del capitale naturale locale e il sostegno a iniziative
ambientali condivise con altri attori del territorio.

Da sempre la famiglia Gruden considera un valore nel proprio agire l'attenzione verso il
sociale,

Questo viene fatto in particolare in sinergia con varie realta del territorio:

« Polis Nova & una cooperativa sociale, capofila del Gruppo Polis, che da trent’anni
opera a Padova a favore di persone che vivono una condizione di difficolta; in
particolare, Polis Nova é attiva nella realizzazione di servizi per persone con
disahilitd, comprese quelle affette da autismo. Gruden Padoeva 5.p.A. ha instaurato
con Polis Mova un rapporto di collaborazione che prevede, da un lato, il sostegno ai
progetti sociali e, dall’altro, la promozione del propric nome, associandolo, in
qualita di sostenitore, ai progetti sociali del Gruppo Paolis.

« Fondazione bambini delle fate, realta del territorio impegnata nella raccolta fondi
per finanziare progetti di associazioni, enti ed ospedali, | cui beneficiari sono
bambini e ragazzi con autismo.

» Savingbees.org: nel corso del 2024, Gruden ha consolidato la collaborazione con
Savingbees.org impegnata nella salvaguardia degli impollinatori e nella
rigenerazione deqgli ecosistemi naturali.

L'obiettiva & quello di promuovere pratiche sostenibill e contribuire concretamente alla
tutela della biodiversita attraverso la creazione di Oasi Apistiche, aree dedicate allo
sviluppo di prati fioriti permanenti che fungono da habitat per api selvatiche e altri
impaollinatori.

Grazie a questa collaborazione sono state avviate e gestite diverse Dasi Apistiche.
Questi spazi rappresentanc vere e proprie infrastrutture verdi, indispensabili per
migliorare |a resilienza degli ecosistemi e contrastare la perdita di habitat, indicata
come una delle principali minacce per la biodiversita,

L'impegno di Gruden nella riduzione degli impatti ambientali, nella salvaguardia
ecologica e nella promozione di progetti di rigenerazione naturale si integra
pienamente con la visione di Savingbees.org.

Gruden crede che la capacita di donare tempo e denaro a questi progetti sociali sia un
ottimo sistema per sensibilizzare tutta l'azienda, a realizzare azioni che rendano la
civilta pil umana e pil attenta al prossimo.
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Gruden riconosce la responsabilita e il ruolo strategico che il settore degli
imballaggi plastici riveste nel panorama mondiale per una transizione verso
un'economia pil sestenibile e circolare. Limpatto ambigntale della produzione
delle materie plastiche impone oggi un impegno concreto e costante nella gestione
responsabile delle risorse, nell'ottimizzazione dei processi produttivi al fine di una
riduzione delle emissioni impattanti.

Per questo motive, 'azienda adotta un approccio integrato alla sostenibilita
ambientale, orientato alla prevenzione degli impatti lungo l'intero ciclo di vita dei
prodotti: dalla selezione delle materie prime alla progettazione e design degli
imballaggi, dai processi produttivi efficienti fino alla promozione del riciclo.

Le iniziative messe in campo si basano su principi di economia circolare, uso
efficiente delle risorse energetiche e una corretta gestione dei rifiuti, con 'obiettivo
di rivalutare i materiali plastici all'interno di un sistema produttivo rigenerativo, a
basso impatto ambientale e sicuro.

Gruden essendo certificata 1SO 14001 hanno implementato un Sistema di Gestione
Ambientale (SGA) che garantisce il miglioramento continuo e la conformita totale a
tutti gli obblighi cogenti (secondo D.Lgs, 152/2006).

| principali adempimenti, riguardanco quattro aree chiave:

« Rifiuti; Obbligo di classificazione per Codice CER, tenuta del Registro
Carico/Scarico, emissione dei Formulari (FIR) per il trasporto e presentazione
della dichiarazione annuale MUD.

« Emissioni in atmosfera: Ottenimento di un'autorizzazione che definisca i limiti,
e adempimento agli obblighi di monitoraggio e controlli periodici.

= Scarichi idrici: Ottenimento dell'autorizzazione allo scarico e rispetto dei limiti
tramite analisi periodiche sulle acque reflue industriali,

= Sistemi interni di gestione: Definizione della Politica Ambientale,
identificazione degli aspetti ambientali pid significativi, definizione degli
obiettivi di miglioramento e conduzione di audit interni e del riesame della
direzione per valutare l'efficacia del sistema di gestione ambientale messa in
atto.

Per garantire sicurezza, conformita e performance in lavorazione, |'azienda impiega
materie prime idonee al contatto alimentare. L'uso di contenuto riciclato in contatto
diretio & possibile solo quando proviene da processi autorizzati e nel rispetto dei
limiti di migrazione; cid @ oggi piu diffuso per il PET, mentre per altre resine l'impiego
diretio & pit complesso. In alternativa, si pud ricorrere a strutture multistrato con
barriera funzionale oppure destinare riciclato a imballaggi non a contatto.




5.1 Gestione dell’energia e consumi energetici

Nel 2024, per la produzione, Gruden ha registrato un consumo totale di elettricita pari a
1982,69 MWh come misura della sua domanda energetica generale legata alle sue
attivita cperative. Lazienda controlla costantemente tale consumo per trovare modi di
utilizzo migliore, maggiore efficienza e impronte ambientali inferiori,

Un elemento molto pil rilevante & questo: la nostra quota di elettricita rinnovabile nel
2024 & uno scarso 13,79%. Questo numero mostra chiaramente che Gruden ha gia
avviato un processo verso la decarbonizzazione del suo mix di generazione; tuttavia,
oltre I'85% dell'elettricita utilizzata proviene da fonti tradizionali,

Lohiettivo di Gruden & integrare l'energia proveniente dai fornitori di energia
idroelettrica con fomiture certificate rinnovabili o produzione autoprodotta da fonti
verdi, come tramite impianti folovoltaici.

Incltre, il consumo di gas naturale per il riscaldamento e per il processo ha registrato
un totale di 498,675 m3. Questa quantita ha un impatto sulle emissioni dirette (Scope
1) e deve essere anche l'obiettivo di approcel mirati: lisolamento termico degli spazi
edilizi, il miglioramente dell'efficienza del sistema e l'applicazione di soluzioni
alternative con minori emissioni possono essere opzioni vantaggiose.

Consumo energetico TOTALE 2024
Conswmo di eletiricita per la produzione (in Mwh) 1.982 569
Percenuale di ¢letiricitd da fonti sostenibil (%) 13.790%
I:dﬂ'l.thl'er-dlgM Par rscaldamsnio {JI‘I I:I'U:I 408 675

Tabella 4. Consumi energetici 2024

Gruden ha in previsione diversiinterventi di efficienza energetica

MNello specifico & stata fatta |a sostituzione del bruciatore della caldaia a olio
diatermicao, contribuendo alla diminuzione dei consumi complessivi del sito.
Linstallazione del nuovo bruciatore permettera di diminuird | consumi specifici di
almeno il 2% e di diminuire i limiti di emissione sotto i 100 mg NOx /Nm?

Un altro intervento che e stato effettuato riguarda la sostituzione di un compressore
dell'aria compressa, La sala compressori installata nel 2024 & composta da due
compressori a giri variabili, ma con delle caratteristiche di prestazione piu bassa
rispetto ai compressori pil modemi. |l nuovo compressore permetterebbe una
diminuzione dei consumi specifici della sala compressori di qualche punto
percentuale,

Gli obiettivi a breve e medio termine sono ridurre il consumeo finale di energia
attraverso misure di efficienza energetica e aumentare la quota di energia rinnovabile
came stabilito nei benchmark europei per la transizione verso un'economia a basse
emissioni di carbonio.




5.2 Emissioni di gas serra e strategia climatica

Mel 2024, Gruden ha monitorato le proprie emissioni di gas serra, secondo i criteri
previsti dal GHG Protocol. DI sequito | dettagli rispetto alle emissioni di Scope 1 e
Scope 2 (location-base e market-based),

Le emissioni lorde di gas serra di Scope 1, quelle che vengono direttamente generate

dalle attivitd aziendali (quali 'utilizzo di combustibili fossili per il riscaldaments, i
processi produttivi o | mezzi aziendali), ammontano a 1.020,00 tonnellate di CO,
equivalente (1C0Oeq). Questo dato si traduce in un'area pricritaria su cui 'azienda si
impegna a intervenire attraverso strategie di efficienza energetica, transizione a

combustibili a minore intensita carbonica e progressiva elettrificazione del processi.

Per le emissioni di Scope 1,1 fattori di emissione sono stati desunti da database
DEFRA 2024,

Emissioni di gas serra Scope 1 2024

Ernissioni borde di gas serra di Scope 1 (1C02eq) 1.020,00

Tabella 5: Totale emissioni di gas serra Scope 1

Per quanto riguarda le emissioni di Scope 2, che fanno riferimento alle emissioni
indirette derivanti dal consumo di energia elettrica acquistata, sono stati rilevati due
valori distinti secondo le metodologie di caleolo previste:

Location-based: pari a 394,36 1C0.eq, calcolate sulla base dellintensita media di
emissioni del mix energetico nazionale. Questo indicatore riflette l'impatto teorico
delle emissioni associate all'elettricita consumata da Gruden, tenendo conto della
media del sistema energetico del paese in cui opera. Per il calcolo delle emissioni
di Scope 2, secondo Location-based, € stato utilizzato come database di
riferimento il Rapporto ISPRA 2024,

Emissioni di gas serra Scope 2 2024

Emissioni logde d gas sema di Scope 2 204 36
location-based (tCO2eq)

Tabella 6: Totale emissioni di gas serra Scope 2 Location-based

« Market-based: pari a 634,73 1CO.eq, basate sui contratti di fornitura effettivi

stipulati dall'azienda e sul mix energetico realmente acquistato. Questo dato risulta
pil elevato rispetto al location-based, indicando una maggiore dipendenza da fonti
energetiche a pil alta intensita di carbonio, o un utilizzo limitato di forniture
certificate da fonti rinnovabili. Per il calcolo delle emissioni di Scope 2, secondo
Location-based, @ stato utilizzato il fattore di emissione del residual mix italiano,
desunto da European Residual Mix AIB 2023.

Emissioni di gas serra Scope 2 2024
Emizshoni londe di gas serma di Scope 2 market-
based (1C02eq) L

Tabella 7: Totale emissioni di gas serra Scope 2 Market-based

Mel complesso, il dato aggregato delle emissioni Scope 1 e Scope 2 (market-based)
per il 2024 ammonta a 1.714,73 1C0;eq, sottolineando limportanza di politiche
energetiche e ambientali verso un percorso di decarbonizzazione



5.3 Riduzione dei rifiuti e gestione degli scarti di produzione

MNel corso del 2024, i rifiuti totali prodotti ammontano a 511.997,00 chilogrammi di
rifiuti, pari a circa 512 tonnellate, risultato della rilevanza ambientale del tema rifiuti nel CER Rifiuto Quantita (kg)
contesto delle attivita aziendali.

70213 Fd st plashel Non percolosd 330.730
Questo dato include tutte le tipologie di rifiuti generati durante i processi operativi e

. . i = Fangls peodiadts dad trafiamenio ol inchicatn, dyversi da goefl in ,
logistici, sia per quanto riguarda | materiali non pericolosi che pericolosi £0312 L SR Non pericolose 6.420

Geartl & inchiosir & torer. diversd da quella di o alla vooe

Lazienda considera come priorita, per gli anni a venire, l'integrazione di sistemi di Si 0 03172 U e ™
tracciabilita e analisi pid dettagliate che permettano di distinguere tra rifiuti riciclati,

i s.l'_||'|.l|!| ey fil Qe B o S S vodie

3 o L p BO4OS Non pericoloso 14.205
destinati al recupera E!I'IF.".'(_'.II:'."“.L".'?'.I o inviat in qiscarica, con l'obiettiva di definire [L’I[gl’!l di
riduzione e di circolarita chiari e monitorabill 190205 Ol minera per mesor, ingranaggl e kisnficarions Bartoions 20
== pontenent SoStanse periookn se TR
140603 Al solvent organicl, miscele di sohient PEficalasa 27 620
. i wot 1 angank scile di ackenti, diverel da gualli d 3
Categoria Peso (Kg) 140605 L AR R TR C RS S R e Mon pericaloso 7.600
150104 mbailaggl n carts e carlons hon pericologo £7.080
Riiliui total 511.997,00
150102 rnbsallagei in plastc s oo pericoloso 22,772
Tabella 8: Totale rifiuti prodotti ot i s Hon pacicolasn 730
1507104 imbalinggé metallio Non pericolosg 8534
15017 06 Fenbsaflago ins gl eriadl kst Mo pericalass 1B.750
150110 '.'|.uII 4 corvienans residul & sot anre paticcloss o Paricoloas 18.217
150202 e : Peticalas 2840
> comaminati da sostange pevicoloss s -
Todale 542 637

Tabella 9. Ripartizione rifiuti prodotli secondo codice CER




Essendo Gruden un'azienda certificata secondo la norma internazionale 150 14001, si
impegna costantemente per migliorare il proprio Sistema di Gestione Ambientale
(SGA) per monitorare le proprie prestazioni in materia ambientale,

In conformita con il suo SGA e le normative vigenti, Gruden effettua |a divisione e la
gestione separata dei rifiuti in modo rigorose, distinguendoli secondo il rispettivo
codice identificativo CER (Catalogo Europeo Rifiuti).

Questa metodolagia garantisce la corretta tracciabilitd, il corretto trattamento e lavvio

a recupero o smaltimento in impianti autorizzati per ciascuna specifica categoria di
rifiuto generato.

Questo approccio mette in risalto limpegno di Gruden verso la responsabilita sociale e la
sostenibilitd ambientale.




5.4 Economia circolare, uso efficiente delle risorse e
riduzione delle materie prime

Impianto di recupero solventi e riduzione delle emissioni atmosferiche Limpianto & completamente automatizzato e gestito da un sistema di controllo digitale
dotato di analizzatori FID e sensori di ossigeno, in grado di monitorare in continue la

MNel 2024 Gruden ha avviato la realizzazione di un nuove impianto di recupero solventl a concentrazione di salvente nell’aria in uscita e garantire il rispetto dei limiti normativi,

carboni attivi e rigenerazione a gas inerte (azoto), dotate di tecnologia avanzata DEC,

con labiettivo di ndurre in modo significativo le emissiont di solventi organici volatili Il processo non genera acque di scarico contaminate, poiche lintero ciclo avviene in

(VOC) derivanti dalle linee si stampa e accoppiamento. fase gassosa. Questo investimento rappresenta un passo decisivo verso la
decarbonizzazione e la riduzione delle emissioni in atmosfera, migliorando al

Limpianto utilizza un sistema di adsorbimento e rigenerazione di quinta generazione in contempo le condizioni ambientali interne e l'efficienza energetica complessiva del

pid sezioni integrate; sito produttivo

& DEC.AAS™ (Adsorption Advanced System); sistema di adsorbimento dei

P, A, solventi mediante carboni attivi;

& DEC.PHD™ (Pre-Dehydration). pre-disidratazione in fase gassosa del letto
PEEPHO di carbone, per ottimizzare I'efficienza di adsorbimentg;

o DEC.RSG™ (Regeneration System Gas): rigenerazione a gas inerte (azoto)
owass el carbone attivo, con controllo automatico di temperatura e ossigeno;

DEC.ADM™ (Advanced Dehydration Module): sezione di ultra-
DEC ADH disidratazione, che consente di eliminare completamente ['umidita
residua;

& DEC.DST3™ (Distillation System): unita di distillazione e recupero dei
e o solventi condensati

Il funzionamento dellimpianto prevede che |'aria proveniente dalle macchine di
produzione, carica di vapori di solvente, venga prima filtrata e raffreddata, quindi
inviata ai letti di carbone attivo per 'adsorbimento,

Quando il materiale assorbente raggiunge la saturazione, il sistema passa
automaticamente in modalita di rigenerazione, avviando un cicle controllato di
riscaldamento e inertizzazione che consente di desorbire il solvente, condensarlo e
recuperarlo per [l successivo riutilizzo o stoccagglo.




Impianto di recupero

Limpianto di recupero solvente & un'unita tecnologica destinata alla depurazione di
emissioni gassose contenenti solventi. Queste tipologie di impianto svolgono una
duplice azione: da una parte eliminano gli inquinanti presenti nelle emissioni, dall'altra
consentono di recuperarli tramite apposita generazione.

In particolare, le fasi per recuperare il solvente da aria carica da produzione
(rappresentati schematicamente in figura) sono:

« Fase 1 - Immissione di aria con solvente: immissione aria carica di solvente in
arrivo da processo di stampa e abbinamento (aria carica di acetato di etile).

« Fase 2 - Rigenerazione: Rigenerazione mediante carboni attivi (deumidificazione,
inertizzazione, riscaldamento e raffreddamento). Produzione di grezzo umido.

= Fase 3 - Disidratazione: Disidratazione del grezzo umido derivante da fase di
rigenerazione. Produzione di grezzo anidro.

s Fase 4 - Prima distillazione: Prima distillazione per temperatura del grezzo anidro
con produzione di basso bollente.

s Fase b - Seconda distillazione: Seconda distillazione per pressione con
produzione di acetato di etile che viene reimmesso disponibile per le linee di
preduzione

Il macchinario di depurazione & composto da cisterne che presentano carboni attivi e
da due torri di distillazione.

FASE 5
ton produzions di acetafo dietile
che viene reimmesso disponitile par

FASE 4
Prima distillazione per tem peratura
del grezzo anidro con produzion: dy

FASE 1
Immisiona atia carica di
sohvenie da produzions:
F
FASE 2
Rigenerazions mediante carbonl attivi
[lial.lll‘.lﬁ' Im ml -H.I‘H. w ““. )
i araffreddamenio).
Produzione di grezzo umido,
o
FASE 3
- o Disidratazione del prodotio
T it . defivante dalla fase di O,

Produzions di grezzo anidro



- - - . g™
" #"r‘-‘:‘i wal = b =
. o e e L i T T T

e == : D =g et ==
e . 5 = ':'#-':i?‘ T o
W
HESBSPOY
- e -
&
5 i
F e
- - i ¥ i
- b a "'_-\.#' . il | ¥ *#‘l P
1 & ok
-
T ub by s
> ]
! =
F 4 k-
LR I i
AT | g
.. I" f 1 I:‘ i
L5 2ok - £ b
o | AV B '.r
§ i \ i £ b A 1
oy
! I s




Conclusione

|| primo Bilancio di Sostenibilita di Gruden Padova S.p.A. rappresenta un traguardo
significativo e, allo stesso tempo, un nuovo punto di partenza verso una crescita
sempre piu respansabile, trasparente e orientata al futuro. Attraverso questo
documento, l'azienda conferma la volonta di integrare in modo concreto | principi
ESG all'interno delle proprie strateqgie industriali, produttive e organizzative,
consalidando un modello di business capace di coniugare innovazione, qualita
sicurezza e rispetto per Fambiente e le persone

Da oltre cent'anni Gruden opera nel settore del packaging con l'obiettivo di
sviluppare soluzioni affidabili e sicure, evolvendo oggi verso modelli sempre pid
sostenibili e circolari. L'azienda ha dimastrato di voler affrontare con
determinazione le sfide ambientali e sociali del settore, investendo in ricerca, eco-
design, sostenibilita dei materiali, efficientamento energetico e riduzione degli
impatti ambientali lungo tutto il cicle di vita del prodotto.

Particolare rilevanza assumonao gli investimenti tecnologici realizzati nel 2024, tra
cui il nuovo impianto avanzato per il recupero dei solventi e la riduzione delle
emissioni atmosferiche, gli interventi di efficientamento energetico e la progressiva
digitalizzazione dei processi produttivi. Queste iniziative testimoniano la volonta
concreta di migliorare continuamente le performance ambientali e operative,
riducendo consumi, sprechi ed emissioni

Allo stesso tempo, Gruden riconosce il valore centrale delle persone. La salute e
sicurezza sul lavoro, il benessere dei dipendenti, la formazione continua e la
promozione di un ambiente inclusivo rappresentano pilastri fondamentali della
cultura aziendale. L'ottenimento della certificazione UMI/PAR 125 sulla parita di
genere rafforza ulteriormente I'impegno dell'azienda verso diversita, inclusione ed
equita.

| percorso intrapreso si fonda inoltre su una governance solida e trasparente,
supportata da sistemi di gestione certificati IS0 9001, IS0 14001, 1S0 22000 e 150
45001, da un Codice Etico condiviso e da un dialego costante con tutti gli
stakeholder.

L'analisi di doppia materialita ha permesso di identificare con chiarezza le priorita
strategiche dell'azienda, orientando le future decisioni verso i temi maggiormente
rilevanti sotta il profilo ambientale, sociale ed economico.
Tra gli obiettivi principali che guideranno Gruden nel prossimi anni emergono con
chiarezza
« lariduzione dei consumi energetici e delle emissioni di gas serra;
» l'aumento della quota di energia proveniente da fonti rinnovabili;
« la diminuzione dell'utilizzo di materie prime vergini,
« losviluppo di packaging sempre pid sostenibili e conformi ai principi
dell'economia circolare;
« il miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro;
« il rafferzamento delle politiche di welfare, inclusione e valorizzazione delle
persone,
+ Il conselidamento del dialoge con clienti, fornitori e stakeholder per creare
valore condiviso lungeo tutta la filiera.

Gruden guarda al futuro con la consapevolezza che la sostenibilita non rappresenti
soltanto un obbligo normative, ma una leva strategica per generare innovazione,
competitivita e fiducia

La volonta dell’azienda é continuare questo percorso con responsabilffa e
determinazione, contribuendo concretamente a uno sviluppo sostenibile capace di
creare benefici duraturi per il territario, la comunita, | partner e le future generazioni
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